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e Die Lehrwerkreihe Erste Schritte in Chinesisch umfasst insgesamt
8 Bande, die in drei Phasen gegliedert sind. Band 1 und 2
beschreiben die erste Phase, Band 3 bis 6 die zweite Phase, Band
7 und 8 die dritte Phase. Die 8 Bande unserer Lehrwerkreihe sind
konzipiert fir Schiler der Grund- und Mittelstufe, die Chinesisch
nicht als Muttersprache sprechen und somit keine Vorkenntnisse
vorweisen. Hauptziel unserer Lehrwerkreihe ist es dabei, durch die
Heranbildung eines Grundwortschatzes, durch die Vermittiung von
Basiswissen der chinesischen Sprache, sowie durch die Schulung
von Kommunikationsfertigkeiten, einen Grundstein fiir den Aufbau
solider Chinesischkenntnisse zu legen. In dem holistischen
Ansatz dieser Lehrwerkreihe, die ein besonderes Augenmerk
auf die Schulung von Kommunikationsfahigkeiten wie Hor- und
Leseverstandnis, ebenso wie Sprech- und Schreibvermdgen legt,
werden Elemente wie Sprache, Kultur und Inhalt natdrlich und
stufenweise vereint.

® Erste Schritte in Chinesisch umfasst 8 farbige Textbicher,
die jeweils mit einer CD, einem Arbeitsbuch (in den Béanden
6 bis 8 wird mit dem Textbuch zusammengefasst), einem
Lehrerhandbuch inklusive Beispielklassenarbeiten ausgestattet
sind. Textbuch 1-3 enthalten jeweils Bilderflashkarten,
Vokabelflashkarten und Wandkarten.

AUFBAU DES KURSES

Der Lehrplan dieser Lehrwerkreihe bietet:

e Einen Ausgleich zwischen authentischer und modifizierter
Sprache

Alle mindlichen und schriftlichen Materialien wurden sorgfaltig
ausgesucht und den Lernniveaus der Schiiler angepasst, sodass eine
schrittweise Verbesserung der Zielsprache erreicht werden kann.

® Einen Ausgleich zwischen sprachlichen und kulturellen
Elementen

Diese Lehrwerkreihe bietet den Schilern eine Vielzahl an
Maglichkeiten, Erfahrungen mit der chinesischen Sprache und Kultur
zu sammeln, damit ein interkulturelles Bewusstsein ausgebildet
und personliche Erfahrungen angereichert werden kénnen.

e Einen Ausgleich von Sprachwissen und Kommunikationsfertigkeiten
Genaue Kenntnisse der Zielsprache sind nicht nur wichtig,
vielmehr sind sie unabdingbar fir den korrekten und flissigen
Gebrauch der chinesischen Sprache. Diese Lehrwerkreihe bindet
das wissensbasierte Sprachenlernen in einen kommunikativen
Kontext ein und erreicht auf diese Weise, mit der Steigerung des
Wissens uber die Sprache einhergehend, eine Verbesserung in
der Sprachanwendung.
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e Einen Ausgleich zwischen freien und vorgegebenen Ubungen
Diese Lehrwerkreihe ist im Hinblick auf Wortschatz, Themen und
Textarten breit gefachert und bietet sich daher als Hauptlehrwerk an,
dass die unterschiedliche Bedurfnisse von Schiilern gerecht werden.

® Einen Ausgleich zwischen miindlicher Rede und schriftlichem
Ausdruck
Diese Lehrwerkreihe strebt eine gleichzeitige Verbesserung
der mindlichen und schriftlichen Chinesischkenntnisse an.
Daher legt Erste Schritte in Chinesisch von Anfang bis Ende
besonderen Wert auf die Ausbildung sowohl von Schreib- als
auch von Kommunikationsfertigkeiten.

Inhalte dieser Lehrwerkreihe:

e Die Einfuhrung des Pinyin ist einer der Schwerpunkte der ersten
Lektionen. Um einen reibungslosen Ubergang zu erméglichen,
wird das Uber den chinesischen Schriftzeichen eingefligte
Pinyin allmahlich entfernt.

e Chinesische Schriftzeichen werden systematisch nach dem
Schriftzeichenbildungssystem gelehrt. Sobald die Schiiler sicher
mit Radikalen und einfachen Schriftzeichen umgehen kénnen,
werden sie in der Lage sein, die meisten Bestandteile eines
zusammengesetzten Zeichens zu analysieren und sich so neue
Zeichen logisch einzupragen.

e Grammatik und Satzstrukturen werden in Anmerkungen erklart.
Sobald sich das Chinesischniveau durch kontinuierliches Lernen
Uber die Jahre stetig verbessert hat, werden die Schiiler in der
Lage sein, Grammatik und Satzstrukturen sowohl in miindlichen
als auch schriftichen Kommunikationsformen korrekt anzuwenden.

e Der Umgang mit Wérterbichern wird gelehrt, nachdem die
Schiler Radikale und einfache Schriftzeichen gelernt haben.
Um ein unabhangiges Lernen zu fordern, werden die Schiiler
stets dazu ermutigt, weitestgehend eigenstandig im Woérterbuch
nachzuschlagen.

e Die Computereingabe wird erst dann gelehrt, wenn die Schiiler
Uber grundlegende Chinesischkenntnisse verfligen.

e Horverstandnisubungen sind darauf ausgelegt, die Ausbildung
von Heuristiken zum ErschlieRen von unbekannten Wortern und
Inhalten zu férdern.

e Sprechiibungen sollen die Schiler zum Gebrauch des
Chinesischen animieren, damit sie ihre Gedanken spontan und
in realen Lebenssituationen akkurat und fliissig aufRern kdnnen.

e | eselbungen: Durch das regelmafiige Lesen von einfachen
Textpassagen, die an das Niveau der Schiiler angepasst sind,
werden Lesefahigkeiten trainiert und das Selbstvertrauen der
Schiiler aufgebaut. Anhand von Zeitungs-, Zeitschriften- oder
Internetartikeln kdnnen fortgeschrittene Chinesischlerner ihr
Vokabular erweitern und sich mit aktuellen Themen in und Gber
China vertraut machen.
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® Schreibféhigkeiten werden allméhlich durch einen begleiteten
Schreibprozess aufgebaut. Unter der Aufsicht des Lehrenden
werden die Schiler angehalten, sich schriftlich zu ihnen
bekannten Themen zu duBern. Sobald die Schiiler gelernt
haben, ihre Gedanken zusammenhangend und logisch
zu gliedern, angemessenes Vokabular zu verwenden, die
richtigen Satzstrukturen und Textgattungen auszuwahlen, um
verstandlich, prazise und flissig zu schreiben, werden ihnen die
schriftlichen Aufgaben leichter fallen.

Schwerpunkte der verschiedenen Lernphasen:

e Phase 1 (Band 1 und 2): ® Pinyin # Stricharten und Strichfolge
+ Struktur chinesischer Schriftzeichen ¢ Nachzeichnen von
Schriftzeichen ¢ Radikale und einfache Zeichen ¢ Umgang mit
Woérterbuichern ¢ Computereingabe ¢ Horverstandnis ¢ mundlicher
Ausdruck ¢ Leseverstandnis ¢ Schreibfahigkeiten (begleitete
schriftliche Ubungsaufgaben von jeweils ca. 100 Schriftzeichen).

® Phase 2 (Band 3, 4, 5 und 6): # Radikale und einfache Zeichen
+ Bildung von Phrasen ¢ Erweiterung des Vokabulars ¢ einfache
Grammatik- und Satzstrukturen ¢ Umgang mit Worterbtichern
¢ Computereingabe ¢ chinesisches Unterrichtsvokabular
+ Horverstandnis ¢ Leseverstandnis ¢ mindlicher und schriftlicher
Ausdruck (begleitete schriftliche Ubungsaufgaben im Umfang von
jeweils 100 - 300 Schriftzeichen) ¢ Auseinandersetzung mit dem
modernen China und der chinesischen Kultur.

® Phase 3 (Band 7 und 8): #chinesisches Unterrichtsvokabular
+ Erweiterung des Vokabulars ¢ Grammatik und Satzstruktur
+ Umgang mit Wérterblichern ¢ Computereingabe ¢ interaktive
Ubungen zur Verbesserung des Hérverstéandnisses und des
miindlichen Ausdrucks ¢ Lesetbungen ¢ schriftlicher Ausdruck
(selbststandig auszufiihrende schriftliche Ubungsaufgaben im
Umfang von jeweils 300 - 500 Schriftzeichen) ¢ zeitgendssische
Themen: aktuelle Ereignisse aus aller Welt.

e Diese Lehrwerkreihe ist ausgerichtet auf Schiler der Grund- und
Sekundarstufe | (5., 6. und 7. Schuljahr), die Chinesisch nicht als
Muttersprache sprechen und somit keine Vorkenntnisse vorweisen.
Da das erste Buch mit der Vermittlung grundlegender Chinesisch-
kenntnisse beginnt, werden keinerlei Vorkenntnisse vorausgesetzt.

e Die 8 Bande dieser Lehrwerkreihe sind aufeinander aufgebaut.
Die Unterrichtsdauer eines Bandes ist bei 3 Wocheneinheiten zu
je einer Stunde auf ein akademisches Jahr (2 Schulhalbjahre)
ausgelegt, kann jedoch individuell an den Fortschritt der Schiiler
angepasst werden.
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ZUR VERWENDUNG DIESES BUCHES

Hier sind einige Anregungen, wie dieses Buch
verwendet werden kann:

Die Lehrer sollten:

® Der Text jeder Lektion sollte ordentlich studiert werden und
kann auch als Musteraufsatz dienen.

@ Die Schiler sollten vor Héren des Lektionstextes neue Worter
und Phrasen aus der Vokabelliste lernen. Nach Lernen des
Textes kdnnen die Schuler Sprechlibungen durchfihren,
indem sie Fragen zum Text beantworten. AnschlieRend kann
die Ubung durch themenverwandte Fragen mit Bezug zum
alltaglichen Leben erweitert werden.

® Die Sektion ,Sprachpunkte” jeder Lektion zielt darauf ab, die
Schiler sowohl beim Wiederholen als auch beim Erlernen
neuer Phrasen, Satzstrukturen und Grammatik aus dem
Lektionstext zu unterstitzen.

@ |n jeder Lektion findet sich eine Sprechibung. Diese geht einher
mit einem Musterdialog sowie einigen themenbezogenen Satzen.
Die Schiler trainieren damit effektiv die fiir Konversationen oder
Prasentationen erforderlichen Fahigkeiten.

e Um die Schiler bei der Verbesserung des Leseverstehens zu
unterstitzen, finden sich in jeder Lektion zwei Lesepassagen
zusammen mit diversen Ubungen.

® Jede Lektion beinhaltet zwei Arten von Schreiblibungen. Diese
sind jeweils eine schriftliche Reaktion und ein Aufsatz einer
bestimmten Gattung, um die Anforderungen unterschiedlicher
Textsorten zu erlernen.

® Das Buch enthélt eine Vielzahl von Texten und Lesepassagen
mit Bezug zum alltaglichen Leben. Damit wird gewahrleistet,
dass die Schuler lernen, schlissig in chinesischer Sprache zu
kommunizieren.

e Viele Ubungen kdnnen entsprechend dem Sprachniveau der
Schiiler modifiziert oder erweitert werden.

® Die Hortexte sind auf der beiliegenden CD zu finden. Um sie
herunterzuladen, kdnnen Sie auch den QR-code auf dem
Einband scannen. Die Horsektionen sind mit einem Symbol
und einer Tracknummer gekennzeichnet. Beispielsweise
beschreibt  ,; Track 1 auf der CD.

Yamin Ma
Juni 2017, Hongkong

T 2E A M H+ ) —LeZF iYL,
REEHIFSE,

b=V ES (R

o O] DU H—IRANR XY MBIER A, FITIEX
A S ERISEX

o AFHIRANRNZE, TRUSTHEFRFH
F.oE, RARILFETRXFEET. FERE
fa, AT “RERE" B ORERXE
R (%S, REHH “REXEFEELD
Fio#” %3,

o SRHEE “ESHA’ , SETHFAES
SHEBNENTIE. BERIEE,

o F—IREL— M OBIIGE, HWEXNIEEAR
kRZXERT, BHESISHEBYFETHOE
5

e G REAMBIRERNE, FEAREX
BMSIE, BYFERSHFEREN.

o GIREBMANSHEIIL, —PREXEFEEKR
B1EX, B—PEERIEX.

e EMBANRFTE, MEMLERE, BAEERF
HIEFIENGEREN .

o EHFH, TRURIEZAERRES RIKEN—LE4%
SEELHIRESY R, MTEFENTE,

o F—IRMIRX. HEFXZTEIACDE, 75T
FEHE _ENTH, XEH M FIRCM
WERS, B, o RENE

DT
2017465 F&E#

http://www.purpleculture.net


http://www.purpleculture.net

- -5

SE=H3

ST

ShEBR

WiLR

Aok
R
P IR
pock o)
YIRS
55 ik
B
ek o)
Bk
I
B IR
focH 2

551

51
1
e )
5
B
G TR
e8]

INHALT H:=E

B b # 82
RN F P iE
G R o e

% Ak 5745
ENE30E Ty
P E A R AL

EBARAK
YL B B Y%
Pk &, X T A

LT 5 FEEL LA
7 E#H B LA 5
B AL R4 F v

S o] B3 2 HRAL
LB FBRR &
sk & 69— X,

http://www.purpleculture.net

16
30
44

46
60
74
88

90
104
118
132

134
148
162
176

178
192
206
220

222


http://www.purpleculture.net

e B

H S S S S S SRS EEEEEEEN 01

(1]

[20]

[25]

BAZHET, BALRFE, BALEE:

PES Sl

HFAFRREARRSRE LA A3 R A E L HHE,
HFEE, RMNRETRFETFR, EAKMNIIFXFE
ERLH T A

—HRELFILTET. X LFF, KNEHTIRS
F, FRTRSAH, LEKTAHED., FEZ—ITKE
B, X ¥, KEZMEAS, ZHE. ZHAFY, B
ARMNA 2 2R,

LAMRAET, ZRMNAHKRMNS%. KR L&A
R, SFRRRIAE, ZIFAMNA®EBIFERAT,
BAMKE#HE, B ERALAREFAMN: HRMNEK
B, ZIFMNAFMEN, SHEMNF ARG,

BMEFEE, BARXNGO S FPHEAITFETH
%o EXE, RANBRHITAHGA
EAMZEHTRHEIT,

IRAT RS M dede 1R 4% 47
B, HFRMNE
HAANRF, I
HAAVR A T T
AEFTEHHHE.
AR T KMNEF
@Ay Re ), SARMNIA
TR A, EARMNE
F AR, BANEZRHR
FA, AR HA XL
FEMREAR BB IR

http://www.purpleculture.net


http://www.purpleculture.net

wa, BRANEERBER X E, RMNFSHIZF RN, FHah.
IR XsFe g AT, AR ER K

[30] AMAEIFT, T RAGEARGIK., ZNAEALS
Ty, AkARk. KRMNAEAFRFA! #HBKE!
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2. #& vornehm

% -fﬁ—: hoher Gast
3. 5230k 4 Absolventin
4. }’E, 4% voller; anftillen

5. }i}]ﬁ erwarten; sich auf etwas freuen

6. # IR im Nu

8. }R’ﬁ gratulieren; begliickwiinschen
9. «Jj" hinzufigen; jmdm. etwas zufiigen
10. }75 strikt; streng }11:})’5 hart; scharf

11. B kritisieren ~ FLTF kritisieren

12. 3i ,\I_ korrigieren; richtig stellen

13. 2% Ende; Schluss
j‘f’i éf{‘ zuletzt; endglltig
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}?‘ ‘L? verzeihen; vergeben

15. D]i verlieren; besiegt werden
kﬂi verlieren; besiegt werden

16. % mutig % EL Mut

n| BV

17. ﬁﬁl& vordringen; voranschreiten
18. % 1% Gliick
19. ’]% «fi vermitteln; weitergeben
20. %i%— anleiten; jmdn. in etwas unterweisen
21. 7‘5 A sich (irgendwie) benehmen/verhalten
22. ﬁt? Angelegenheiten handhaben
23. IR A reibungslos; zugig
24. A i (menschliches) Leben
25. 'LE Freundschaft
ELL’E: Freundschaft
26. I vereinsamt; allein
5‘)&3’5‘1 einsam; verlassen
27. 7[%’ 13 sorgfaltig; gewissenhaft
28. :L‘Z-—fi- kultivieren; heranziehen
29. "l‘ /3\ komplett; regelrecht
30. Jﬂ’_«fé{— empfangen; begrifien
31. FEAX Alma Mater

32. %‘ 7E jmdm. Ehre machen
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