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VilzBEE Horaufgaben

WEACER Horaufgaben

o 1 B A C Sich vorstellen

P’ S TPMAKBHINRA, IT—iERS, AhihEaKBh2ilN.

\.‘i;“. Lesen Sie die Visitenkarten, horen Sie den Text einmal und ordnen Sie die Visitenkarten

den Personen zu.
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Horen Sie noch einmal und fillen Sie die Liicken aus.

1. #R{%F kot = (L5TERY WiEE.

2. R4 REFHEK, HMMHER,

3. TEARMK, BHFIERHH IR, RE¢,

4. T2 HA =58, & MNARBEREATIE

9 Tt B 3 A Jemanden vorstellen

IF—iERS, MRIEASZ. R’o)IRLiERER.

Horen Sie den Text einmal und verbinden Sie Name, Firma und Position.
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BIF—ERS, R —TANBBXNER, Z—TANBIBIET,

Horen Sie noch einmal und stellen Sie jetzt zu zweit je zwei Personen vor.
Zhao Wen und Gao Qiang / Wang Mei und Li Ping

mR:REE-M Sprechaufgaben

o 3C 52 X i§ Dialog
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Shi de, jintian shi wd shdngbdn de diyT tidn.

Ar ke R & o xR, 2 AR
Hudnying nil  WQ jido Lid Ping, shi gudnggdobu de.
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TR T4
zTyudnbud gongzud.
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Sich vorstellen

Guten Tag, sind Sie neu hier?

Ja, heute ist mein erster Arbeitstag hier.

Herzlich willkommen! Mein Name ist Li Ping, ich arbeite in der Werbeabteilung.
Freut mich sehr, Sie kennen zu lernen, ich arbeite in der Personalabteilung.
Wenn Sie Hilfe brauchen, bitte wenden Sie sich ohne zu zégern an mich.

Vielen Dank!

2

9 W Y 4 >) Nachahmungsiibungen

B . BERX, ASERREEE,

Fiillen Sie die Liicken im Dialog anhand des Textes aus.

B WURIR, REA.

skot, (LFFERY i2E.

1. X AL

2% HIEMEASEARSEIE.
3. MREBAHAZEFITH, FIFH.

BB R X MY 0) F 15 ke R .

Verbinden Sie die Sitze im Dialog anhand des Textes.

1. BAPANR=T, sk, AEMFEIE. AANRIEE MRS X,
2. INRBIRRE X, 2, BNIRASHE.
3. fREFTKAIIE? C. ZMXE, BiiHIBH.
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GEA:E M Ceschiftsaufgaben

o fAaf@iniE Rollenspiel

Al die Rolle

JIIERHN R T AR 2 3R

Leiter der Marketingabteilung der Firma Founder Tech

{35 Aufgaben

MREEZNM— P ERFREREZE (idoyihul, die Handelsmesse)
REILE ZH9A XS 77 1E B B¢

Sie sind auf einer internationalen Handelsmesse und wollen die Besucher

auf lhre Produkte aufmerksam machen.
1. ASNZSGEHNEANEED.
Stellen Sie sich einem Besucher vor.

2 INREL=MNSNEZEHEA.
Lernen Sie mindestens 3 Besucher der Messe

kennen.

.IEBCRIRIANRBJLALE AN BRER
(IGobdn, der Boss),
Stellen Sie die eben kennengelernten Messe-

besucher lhrem Chef vor.

@58 Geschaftswelt erleben

i%it (shéji kreieren, entwerfen) B2 B/, HARFIAARIER,

Kreieren Sie lhre eigene Visitenkarte und tauschen Sie sie mit jemandem aus.
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ol %Ryl 7 satzinformationen zum Lesen

o B 9 bE 5 Superlinks
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Visitenkarten austauschen

In China werden héaufig beim ersten Treffen die Visitenkarten ausgetauscht. Die Karten
werden dabei mit der rechten Hand oder mit beiden Handen tibergeben, wobei Hoflichkeiten
ausgetauscht werden wie zum Beipiel: ,Ich stehe immer zu Ihrer Verfiigung “, oder ,, Sie
konnen mich jeder Zeit anrufen.” Der Empfanger der Karte nimmt die Karte mit beiden Handen
entgegen und duflert dabei ausgiebig seinen Dank.

Auf einigen Visitenkarten sind verschiedene Titel angegeben. Im Allgemeinen gilt der erste
als der wichtigste.

Wenn Sie mit mehreren Personen die Visitenkarten austauschen wollen, achten Sie bitte
darauf, dass Sie Ihre Karte zuerst der Person geben, deren Position am hochsten ist.

Wenn Sie jemandem eine Person vorstellen wollen, achten Sie darauf, die Person mit der
hoheren Position der Person mit der niedrigeren Position vorzustellen.

Bei der Anrede wird der Titel nach dem Familiennamen genannt, z.B. “ £ & (%23)” , “%

F(FK)” u.s.w.
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i 3% 1\ i) & Zusitzliches Geschaftsvokabular

changwu fuzdngcai
4 alER

der stellvertretende Vizeprasident

dongshi
F
der Vorstandvorsitzende / die Vorstandvorsitzende
ddngshizhdng

TFK

der/die Verwaltungsratvorsitzende

’ .

shduxi cdiwlguan / cdiwl zdngjidn
vR MHPE/ MHF RE
der / die Leiter/in der Finanzabteilung
shouxi zhixingguan
aR PATE
der Ceschaftsfiihrer / die Geschaftsfiihrerin
zéngcai ‘
der Prasident / die Prasidentin
zdngjingll
pS¥ kA

der Generaldirektor / die Generaldirektorin
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